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GAL MERIDAUNIA
Prot.n. 132

Data: 23/03/2009

GAL MERIDAUNIA SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA
LIMITATA

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, P ER
L'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' CON PROFILO DI ESPERTO IN
COMUNICAZIONE D'IMPRESA, COOPERAZIONE INTERNAZIONAL EE

MARKETING TERRITORIALE
Livello 4° del Contratto Collettivo Nazionale e deLavoro — Settore Terziario

ART. 1

TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE
E' indetta una selezione, per titoli ed esami, ppliaazione analogica dell’art. 35 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 "Norme generali sull'ordivento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche per l'assunzione”, Wi 1 unita con profilo di “Esperto in
Comunicazione d'Impresa, Cooperazione Internazion& e Marketing Territoriale”, livello 4°
del Contratto Collettivo Nazionale e del LavoroettSre Terziario. La forma contrattuale prevista
e con contratto di inserimento a tempo determiegiéeno, cosi come disposto dal Decreto Lgs. n.
n. 276/2003 art. 54 e successivi.
L'assunzione con contratto di inserimento é fizalia a garantire 'adeguamento delle competenze
professionali del lavoratore stesso al contestorkgivo.

ART. 2
REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

E’ ammessa la stipula di contratti di inserimemtiosensi del Decreto Lgs. n. 276/2003 art. 54, per
le seguenti categorie:

a) soggetti di eta compresa tra i diciotto e i irente anni;

b) disoccupati di lunga durata da ventinove firtceatadue anni;

c) lavoratori con piu di cinquanta anni di eta skano privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere un’attivéaorativa e che non abbiano lavorato per almeno
due anni;

e) donne di qualsiasi eta residenti in una aregrgdioa in cui il tasso di occupazione femminile
determinato con apposito decreto del Ministro deofo e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze entro sesaagiorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, sia inferiore almeno del 20 patocdi quello maschile o in cui il tasso di
disoccupazione femminile superi del 10 per cen&llgumaschile;

f) persone riconosciute affette, ai sensi dellamadiva vigente, da un grave handicap fisico,
mentale o psichico.

Per I'ammissione alla selezione € richiesto il psss dei seguenti requisiti:

1. eta compresa tra i 18 e i 40 anni non comp88ignni e 364 giorni) alla data di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione;

2. cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Sta¢éimbri dell'Unione Europea,;



3. godimento dei diritti civili e politici riferitall’elettorato attivo;

4. posizione regolare relativa all'obbligo di leva;

5. titolo di studio: laurea specialistica, laureave o laurea vecchio ordinamento in Scienze della
Comunicazione, Sociologia, Scienze Politiche, LmguLetteratura Straniera o Diplomi di laurea
equipollenti e equiparati (Decreto Interministezialel 21 dicembre 1998 — Gazzetta Ufficiale del
30/01/1999, n. 24).

Per i candidati cittadini di uno degli Stati memhiel’'Unione Europea la verifica circa
I'ammissibilita del titolo di studio avra luogo sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

6. stato di disoccupazione o di occupazione copadp contrattuale di natura occasionale;

7. possesso di almeno uno dei requisiti a), b)), f), sopra menzionati.

Ai fini dellammissione alla selezione, il possesdei requisiti richiesti e sopra indicati e
autocertificato dall'interessato, contestualmetitestanza, nelle forme previste dalla legge.

Non possono partecipare alla selezione coloro @ueosesclusi dall'elettorato politico attivo o
coloro che siano stati destituiti o dispensati 'matliego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziddil'impiego pubblico o siano gia dipendenti a
tempo indeterminato.

L'ammissione alla selezione & disposta con prowexio del Presidente del Gal Meridaunia Soc.
Cons. ar.l.

Il provvedimento ha carattere definitivo.

| requisiti (ad eccezione del primo punto del pnesearticolo) e i titoli dichiarati nella domanda d
ammissione devono essere posseduti alla datadiisza del termine stabilito dal successivo art. 3.

ART. 3
TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione, puo essenpilata utilizzando il modulo allegato al
presente bando e presentandola a mano all'UffimtoBollo (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 13.00 e dalle ore 16.00 alle ore 18.00)viandola a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al Gal Meridaunia Soc. Cons. a r.Loealita Tiro a Segno — 71023 Bovino (FG),
entro il termine perentorio del 14 aprile 20009.
Il plico deve riportare, pena I'esclusione, il raitte e la diciturd Partecipazione Bando Pubblico
"ESPERTO IN COMUNICAZIONE D’IMPRESA, COOPERAZIONENTERNAZIONALE E
MARKETING TERRITORIALE".
Il presente Bando viene pubblicato:
0 Nell'Albo pretorio del GAL Meridaunia;
o Nel sitowww.meridaunia.it e www.montidauni.it;
Non saranno in alcun caso accettate domande pdeveraufax o con altri mezzi di trasmissione
oltre a quelli previsti dal presente articolo.
Per le domande presentate a mano, la data di pazgmre e stabilita dal timbro apposto dal Gal
Meridaunia Soc. Cons. a r.l., per quelle spediteezzo raccomandata A/R fara fede il timbro a
data dell'Ufficio postale accettante.
Il Gal Meridaunia Soc. Cons. a r.l., non assumaraaesponsabilita nel caso di inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato oppure di ntancaardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per euattdisguidi imputabili a terzi, a caso fortuit@o
forza maggiore.
Nella domanda i candidati devono indicare:
1. il cognome e nome;
2. il luogo e la data di nascita;
3. il recapito al quale devono essere inviate lenwacazioni relative al presente avviso di
selezione;
4. |la cittadinanza italiana o di uno Stato delltwra Europea,




5. il Comune di iscrizione nelle liste elettoratiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
6. la posizione riguardo agli obblighi militari;
7. l'assenza di casi di destituzione, dispensagravelecadenza o licenziamento dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;
8. l'assenza di condanne penali, ovvero lindicaziali eventuali condanne riportate o di
procedimenti penali pendenti (anche se sia stat@essa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale);
9. la laurea posseduta ed il punteggio riportatestjultimo ai soli fini della valutazione del it
10. gli eventuali titoli professionali posseduthadferimento al successivo art. 7,
11. i titoli di precedenza o preferenza eventuabm@osseduti ai sensi dell'art. 5 del
D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato dal D.P $8/87;
12. l'accettazione incondizionata di prestare geyvanche presso altre sedi dislocate del Gal
Meridaunia;
13. di possedere almeno uno dei requisiti di Bailatt. a), b), c), d), e), ), dell'art. 2.
Le qualita, gli stati e i fatti sono dichiarati dedindidato nella domanda di partecipazione come
dichiarazioni sostitutive di certificazione o ditatdi notorieta ai sensi del D.P.R. 445 del
28.12.2000 e, in quanto tali, non devono essergoovati dal candidato mediante certificazioni. A
tal fine, tuttavia, occorre allegare alla domandaattecipazione alla selezione copia semplice del
documento di identita.
Il Gal Meridaunia Soc. Cons. a r.l., procederadahéi controlli sulla veridicita delle dichiarazion
sostitutive e, ferme restando le responsabilitajiequalora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarantcddra dai benefici conseguenti alla dichiarazione
mendace.

ART. 4
Sono cause di esclusione dalla partecipazione sébezione la mancanza o l'assoluta
indeterminatezza del cognome e nome, del luogdl@ digta di nascita, della residenza, della firma,
del titolo di studio richiesto.

ART. 5
| dati personali dichiarati dai candidati nella dorda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattativssamente per le finalita inerenti alla presente
procedura.

ART. 6

MODALITA' PER L'ACCERTAMENTO SELETTIVO

L'accertamento dei requisiti generali e profesdiarzhiesti in relazione alle posizioni di lavoda
ricoprire si articolera secondo il percorso, comledalita e per le finalita di seguito indicate:
1. valutazione dei titoli: attraverso I'attribuzeel punteggio ai titoli dichiarati dai candidadille
domande, secondo quanto previsto dal successivo; art
2. formazione graduatoria titoli;
3. selezione su prova scritta: attraverso sommngzgine di un test a risposta multipla e test a
risposta aperta sugli argomenti previsti dal preséando di selezione come indicato al successivo
articolo 10. Verra inoltre somministrato un testsposta multipla in lingua inglese;
4. formazione graduatoria: data dalla somma detgggn attribuiti ai titoli e alla prova scritta,i a
fini dell'individuazione dei candidati vincitori.

ART. 7
VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Di seqguito sono elencati i titoli culturali e prefgonali che saranno valutati ai fini della
determinazione della graduatoria utile per 'aminiss alla fase di selezione iniziale.



A) titoli culturali : massimdlO punti
- voto del diploma di laurea:

Voto conseguito Punteggio assegnato
Da 66/110 a 100/110 0 Punti
101/110 1 Punti
102/110 2 Punti
103/110 3 Punti
104/110 4 Punti
105/110 5 Punti
106/110 6 Punti
107/110 7 Punti
108/110 8 Punti
109/110 9 Punti
110/110 compreso la lode 10 Punti

- B) titoli professionali: massimo 10 punti

Per singole esperienze professionali di durata cesaptra un minimo di 3 e massimo di 24 mesi
verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- se I'esperienza é stata svolta presso altri GA&x 6 punti;

- se svolta presso Aziende private e/o pubblickeresnax 3 punti;

- se svolta presso Pubbliche Amministrazioméx 1 punto.

Per titoli professionali valutabili si intendono pgorti di lavoro a tempo determinato,

stages/tirocinio formativo, co.co.co., co.co.pregbazioni di natura occasionale, lavoro interinale
nella domanda di partecipazione alla selezioneaow essere specificati: il datore di lavoro, la
tipologia e le date di inizio e fine (giorno/mesweia) del rapporto di lavoro, pena la non
valutazione dei titoli stessi.

La somma del punteggio dei titoli culturali e pisdmnali costituira la graduatoria titoli.

ART. 8

COMMISSIONE ESAMINATRICE
All'espletamento delle procedure selettive attetadera Commissione esaminatrice nominata dal
Presidente del Gal Meridaunia Soc. Cons. a r.$|, composta:
- dal Direttore del Gal Meridaunia Soc. Cons. acdn funzioni di Presidente;
- da almeno due esperti nelle materie che caratseo il profilo professionale della posizione da
ricoprire.
Le funzioni di segretario della Commissione sonaltevda un dipendente dell’Ente.

ART. 9

PROVE DI SELEZIONE
Il giorno, l'ora, il luogo della prova e I'elencominativo dei candidati ammessi alla prova scritta,
verranno resi noti mediante affissione all'albaqme del Gal Meridaunia Soc. Cons. ar.l. la quale
avra valore di notifica agli interessati, e pubdiione sul sito www.meridaunia.it con almeno 15
giorni di anticipo.
Eventuali cambiamenti della data di effettuazioe#adprova saranno comunicati tempestivamente
a tutti i partecipanti, mediante pubblicazione sitd www.meridaunia.inonché affissione all’albo
predetto.




Per essere ammessi a sostenere le prove, i candmaganno presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

La prova scritta, attraverso la somministrazionardiest a risposta multipla e test a rispostataper
consistera nella predisposizione di un elaboragh smigomenti indicati nel programma d'esame di
cui all'art. 10 e sara volta a verificare I'attitoel all’analisi e la competenza nell’affrontarne le
tematiche.

| candidati avranno a disposizione 4 ore di tem@ol@ svolgimento della prova.

La prova di inglese, in cui sara somministratoest & risposta multipla in lingua inglese, si tdrra
giorno successivo alla I prova e i candidati ammara disposizione 4 ore di tempo per lo
svolgimento della prova.

La I" prova si intendera superata qualora il caatdidiporti una votazione non inferiore a 24/30.

La II" prova si intendera superata qualora il cdath riporti una votazione non inferiore a 24/30.
Dopo le prove d’esame, la Commissione redigerardalugatoria finale in ordine decrescente di
votazione complessiva riportata da ciascun canalidat

La votazione complessiva e il risultato della sondaavoti conseguiti nella prova scritta (espressa
in trentesimi) e nei titoli.

La pubblicazione della graduatoria finale sarasaéi all'albo pretorio e pubblicata sul sito
www.meridaunia.idel Gal Meridaunia Soc. Cons. ar.l., ed ha vafloreotifica a tutti gli effetti.

Griglia di valutazione:

Titoli cultural Max 10 Punti
Titoli professionali Max 10 Punti
I" Prova: Max 30 Punti

- Test a risposta multipla
- Test a risposta aperta

[I" Prova Max 30 Punti

Test a risposta multipla in lingua inglese

Massimo punteggio attribuibile 80 Punti
ART. 10

PROGRAMMA D'ESAME

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il passiefle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprokre che il grado di conoscenza delle materie
oggetto d'esame, nonché, eventualmente, la capadia risolvere casi concreti.
Esse consisteranno nella somministrazione di urateisposta multipla e un test a risposta aperta,
secondo il seguente programma:

- elementi e strumenti di comunicazione di imprdeaenti di comunicazione pubblica:

uffici relazione con il pubblico, uffici stampa,;

- Strumenti di marketing territoriale;

- elementi di diritto pubblico dell’economia;

- nozioni di legislazione nazionale e comunitaria;

- principali programmi europei di cooperazione teridle e cooperazione in ambito Leader;

- accertamento della conoscenza della lingua inglese;

- accertamento della conoscenza dell'informaticaeinegale (Word, Excel, ..).

ART. 11
TITOLI DI PRECEDENZA O DI PREFERENZA A PARITA' DI P UNTEGGIO
(vedi allegato A)
Ai fini della formazione della graduatoria finaleé merito, i candidati che intendano far valere i
titoli di precedenza o di preferenza a parita dntpggio, devono far pervenire entro il termine
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perentorio di 10 giorni, decorrenti dal giorno segsivo a quello di approvazione della graduatoria,
la relativa documentazione in carta semplice.
In caso di ulteriore parita, saranno applicataedpakizioni vigenti in materia.

ART. 12
ASSUNZIONE
Si precisa che, che se, per sopraggiunti motiatnstalla volonta espressa nel presente documento,
non sussistono piu le condizioni per poter procedaif’assunzione di personale cosi come
disciplinata dal presente bando, il Gal Meridauni]a persona del suo Presidente p.t.,, non dara
piu esecutivita allo stesso.
Il Gal Meridaunia Soc. Cons. a r.l. procedera sdlazione, previa sottoscrizione del contratto di
inserimento, del candidato dichiarato vincitorecs®o |'ordine della graduatoria della selezione,
nei limiti dei posti indicati nel presente avvisicsdlezione.
Nel caso di rinuncia subentra il candidato che sewlla graduatoria.
La graduatoria avra una validita di 6 mesi dallad#ella sua approvazione. La stessa potra essere
utilizzata per la sostituzione di lavoratori gissasti con contratto di inserimento che risultino
dimissionari o per un eventuale ampliamento deiipos
Al personale assunto con contratto di primo insenta si applica il vigente Decreto Legislativo n.
276 del 10/09/2003. Per quanto non espressameeigsior dallo stesso, detta assunzione, €
regolata dal citato Contratto Nazionale di Lav@oche per quanto riguarda la durata del periodo di
prova, gli elementi costitutivi della retribuzioimeziale ed eventuali indennita e/o maggiorazidni,
periodo di corresponsione della stessa, la regoitan®ne e durata di ferie e permessi, I'orario di
lavoro, e i termini del preavviso in caso di resmeda ambo le parti.
Condizione essenziale per I'assunzione con coatrditinserimento é la definizione, con il
consenso del lavoratore, di un progetto individudie inserimento, finalizzato a garantire
I'adeguamento delle competenze professionali delrktore stesso al contesto lavorativo.
Nel progetto individuale di inserimento, dovranssere indicati:
- la qualificazione al conseguimento della quale eéeomtinato il progetto di
inserimento/reinserimento oggetto del contratto;
- la durata e le modalita della formazione.
Nel computo del limite massimo di durata non demeetsi conto degli eventuali periodi dedicati
allo svolgimento del servizio militare o di queltvile, nonché dei periodi di astensione per
maternita.
Inoltre, si sottolinea che il contratto di inserim@ non é rinnovabile tra le stesse parti e che
eventuali proroghe del contratto sono ammesse sgalaente fino al raggiungimento del limite
massimo di durata sopra descritto
Ai fini dell'assunzione si accertera d'ufficio,s&insi dell'art. 43 del D.P.R. n. 445/2000, il pesee
dei requisiti dichiarati nella domanda di partezipae.
Inoltre, saranno effettuati appositi accertameatpdrte dell’Ente volti a verificare I'idoneita pst
fisica all'impiego dei vincitori.
| requisiti per la partecipazione alla selezioregacezione del limite di eta, devono sussistere no
solo al momento dell'inizio della procedura di gglae, ma anche a quello successivo della sua
conclusione, e pertanto la mancanza o la perditaedgiisiti, accertata dall'ufficio, comportera
I'esclusione dalla selezione o l'annullamento aksdlinzione se gia avvenuta, senza diritto a
rimborsi o indennizzi di qualsiasi specie.
La durata del periodo di prova € pari a 2 mesirdsfazione effettiva con contratto di inserimento.
Ai lavoratori assunti con contratto di inserimentiene corrisposto il trattamento economico
costituito dal trattamento tabellare iniziale cgpondente alla posizione di assunzione,
dall'indennita integrativa speciale, dalla trediogs mensilita, nonché dagli altri compensi o



indennita connessi alle specifiche caratteristideia effettiva prestazione lavorativa, se ed in
guanto dovute.
Si prevede che la categoria di inquadramento der¢dore con contratto di inserimento puo essere
inferiore, per non piu di due livelli, alla categospettante, in applicazione del contratto callett
nazionale di lavoro, ai lavoratori addetti a mansio funzioni che richiedono qualificazioni
corrispondenti a quelle al conseguimento delleigupleordinato il progetto di inserimento oggetto
del contratto.
L'accordo interconfederale ha comunque stabilite ¢applicazione dello specifico trattamento
economico e normativo stabilito per i contrattiimserimento/reinserimento non pud comportare
I'esclusione dei lavoratori dall'utilizzazione dervizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovviab
godimento delle relative indennita sostitutive @uaimente corrisposte al personale dipendente,
nonché di tutte le maggiorazioni connesse alle iBplee caratteristiche dell’effettiva prestazione
lavorativa previste dal contratto collettivo appte (lavoro a turni, notturno, festivo, ecc.).
Sara effettuato un periodo obbligatorio di formaepda effettuarsi in luogo della prestazione
lavorativa di 130 ore complessive.
Copia del Progetto di formazione verra consegnifisdta dell'assunzione.
Nell'ipotesi di malattia o di infortunio, il lavoi@e non in prova ha diritto alla conservazione del
posto di lavoro per un periodo pari alla meta deltatto di primo inserimento.
Prima della scadenza del termine stabilito nel redtat di primo inserimento lo stesso puo essere
risolto esclusivamente per giusta causa.
Al termine del rapporto di lavoro I'Ente attestgtivita svolta ed i risultati formativi consegudial
lavoratore. Copia dell'attestato é rilasciata abtatore.
ART. 13

PROVA DI SELEZIONE FINALE
Al termine del periodo di lavoro, il contratto dripo inserimento potra essere trasformato in
contratto di lavoro a tempo indeterminato a segditpositivo accertamento selettivo dei requisiti
professionali richiesti in relazione alle posiziokii lavoro da ricoprire, assicurando la
partecipazione alle selezioni anche ai lavoratbe abbiano interrotto la formazione per malattia,
gravidanza, congedo di maternita o parentale, Zermiilitare o infortunio sul lavoro.
Il livello di professionalita - acquisito attravers percorso formativo - e i risultati del lavosgolto
- periodicamente valutati - verranno verificatraterso un colloquio finale, al termine del quale |
Commissione esaminatrice esprimera un giudizidaheita o di non idoneita.
Nel caso in cui il contratto di inserimento si foasi in contratto di lavoro a tempo indeterminato,
il periodo di inserimento verra computato a tulitiegfetti nell'anzianita di servizio.
| dipendenti, il cui contratto di inserimento lagtivo € stato trasformato a tempo indeterminato,
dovranno sottoscrivere un nuovo contratto individua

ART. 14
L’Ente usera, anche in forma automatizzata, sofmaidlella selezione, i dati personali forniti dai
candidati. Ogni candidato gode dei diritti di leggen particolare, del diritto di accesso ai die
lo riguardano.
La commissione garantisce la pari opportunitaifranini e donne.
Gli interessati potranno ottenere copia del presdrdando nonché richiedere informazioni ai
seguenti recapiti telefonici: 0881/966557 — 0882/ durante il seguente orario d’ufficio: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Bovino (FG), 24/03/2009

Il Presidente del Gal Meridaunia
f.to Alberto Casoria



ALLEGATO A

Art. 5 - comma 4 - DPR 487/1994 e successive mochizioni

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubbfianno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

. Gli insigniti di medaglia al valor militare;

. I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. I mutilati ed orfani per servizio nel settorebplico e privato;

. Gli orfani di guerra;

. Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. Gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

. | feriti in combattimento;

. Gli insigniti di croce di guerra o di altra &tazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10. | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. | figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. | figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;

13. | genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti di guerra;

14. | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non
sposati dei caduti per fatti di guerra;

15. | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
risposati dei caduti per servizio nel settore pidobé privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18. | coniugati e non i coniugati con riguardo aiero dei figli a carico;

19. Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. | militari volontari delle Forze Armate congéideenza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detéenata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemedége fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amisirazioni pubbliche.

Il punto c) comma 5, art. 5, DPR 487/94 é statogdto dal comma 7, art. 3, Legge 127/1997.
Pertanto, a parita di punteggio e di altri titdlpdeferenza e precedenza previsti dall'art. Sric@a
4° del DPR 487/94, precedera in graduatoria il @hatd pit giovane di eta, cosi come previsto
dalla Legge 191/98, art. 2 comma 9.
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