Nome e Cognome:
Indirizzo:

Luogo e data di nascita:
Telefono:

e.mail:

altro indirizzo

ESPERIENZA LAVORATIVA

Posizioni ricoperte

Da Gennaio 2016 a Oggi

Nome e indirizzo datore di lavoro:
Tipo di aziende o settore:

Tipo di Impego: '

Principali mansioni e responsabilita:

Dal Novembre 2011 a Dicembre 2015

Nome ed indirizzo datore di lavoro:

Tipo di aziende o settore:

Tipo di Impiego:

Principali mansioni e responsabilita:

Curriculum Vitae

Gennaro de Biase

« Progettazione, gestione, monitoraggio e assistenza tecnica di
interventi previsti nell'ambito di Programmi di Sviluppo Locale
(FEASRY);

o Progettazione e gestione di interventi di valorizzazione e
promozione turistica e territoriale e marketing territoriale (FEASR e
FESR);

o Supporto e definizione delle procedure di gara per f'affidamento di
appalii per lavori, forniture e servizi;

o Assistenza tecnica nelfambito di interventi straordinari;

» Assistenza tecnica, rendicontazione ad imprese ed enti privati per
Faccesso a finanziamenti agevolati, regionali e nazionali;

Vari
Organizzazione terzo settore, studi commerciali
Consulenza

Assistenza tecnica per la progettazione e rendicontazione di

investimenti per enti pubblici e privati e organizzazione terzo

settore, nella Regione Puglia e a valere della programmazione
regionale relativa ai fondi strutturali (Feasr, Fse, ecc) nel settore
degli interventi sociali e sociosanitari (Awviso 1/2015 e 2/2015
per soggetti beneficiari pubblici e privati); Nuove Iniziative

d’'Impresa (N.I1.D.1.); PIA Turismo; ecc.

LEADER - Gal Terre di Murgia scarl, Piazza della Resistenza
n. 5 Altamura (BA)

Partenariato pubblico-privato istituito per I'attuazione dell'asse
IV — Leader prevista nel Programma di Sviluppo Rurale (PSR)
della Regione Puglia 2007 - 2013.

Contratto Co.Co.Pro.

Responsabile _ della  cooperazione  (ex Misura _ 421)

Progettazione,  sviluppo, rendicontazione, controllo e
monitoraggio, gestione amministrativa, comunicazione e
animazione di n. 5 progetti di cooperazione interterritoriali e

transnazionali previsti dal Piano di Sviluppo Locale (PSL)
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Da Aprile 2014 a Novembre 2014
Nome e indirizzo datore di lavoro-
Tipo di aziende o settore:

Tipo di Impego:

& Principali mansioni e responsabilita:

Dal 2003 ail 2012
Nome ed indirizzo datore di lavoro:
Tipo di aziende o settore:

" Tipo di Impiego:

Principali mansioni e responsabilita:

Dal 2009 - al 2010

Nome ed indirizzo datore di lavoro:
Tipo di aziende o settore:

Tipo di Impiego:

“Tesori di Murgia” (ex Misura 421 P‘SR Puglia 2007-2013),
attinenti azioni sinergiche tra vari Gruppi di Azione Locale per la
valorizzazione e sviluppo del turismo rurale e della produzione
tipica locale.

Inoltre:

Progettazione esecutiva, sviluppo e supporto amministrativo al
Responsabile  amministrativo e finanziario del GAL
relativamente a:

Misura 313 “Incentivazioni Attivita _ Turistiche” e

specificatamente Azione 1 “Creazione ltinerari naturalistici”,
Azione 2 “Creazione di centri di informazione turistica”, Azione
3 “Realizzazione sentieristica”

Misura 331 _az. 2 “Piano di informazione e
comunicazione”

Associazione 50&Piu Via del Melangolo n. 26, Roma
Associazione a servizio della “Terza Eta" che comprende
attivita di patronato, assistenza fiscale, turismo, promozione
culturale, ecc.

Contratto Co.Co.Pro.

Progettazione, Sviluppo e gestione del progetto “Xenia”
relativo alla realizzazione di un circuito di destinazioni turistiche
in favore dei circa 300.000 associati- Il progetto prevede la
realizzazione di pacchetti turistici caratterizzati dall'offerta di
prodotii e servizi tipici locali e dalla previsione di protocolli di
intese con e locali Agenzie di Sviluppo per la partecipazione ad
azioni o iniziative E.U. ‘

Committenti vari

Strutture private e pubbliche

Contratto Lavoro Autonomo

Finanza Agevolata. Redazione di piani di investimento,
business plan, piani economici — finanziari per I'accesso aj
contributi  ed  agevolazioni finanziarie previste  dalla
programmazione regionale e hazionale, in diversi settori
produttivi (industria, commercio, artigianato, attivita culturali edi
spettacolo, ecc).

Borghi sri. Foggia Via Monfalcone 5
Societa di Consulenza aziendale e man‘ageriale
Contratto Lavoro Autonomo




Principali mansioni e responsabilita:

Dal 2006 al 2010

Nome ed indirizzo datore di lavoro:

Tipo di aziende o settore:

Tipo di impiego:

Principali mansioni e responsabilita:

Ricerca, selezione di bandi e preparazione candidature per
progetti o studi attinenti il tema della valorizzazione (turistica) di
borghi e centri storici; attivita di promo-commercializzazione
di eventi promozionali quali 'evento “Borghi e Centri Storici”

organizzato nellambito di Madexpo - Milano

Matese per I’Occupazione scpa, Campobasso;

Comune di Montorio nei Frentani (CB);

Co.S.Mo. Servizi srl, Campobasso;

GAL Innova PLUS scarl, Larino (CB);

UnionCamere Molise - Campobasso;
Theorema srl, Roma
Agenzie di sviluppo, Enti pubblici, Societa di consulenza
aziendale e manageriale,

Contratti Lavoro Autonomo -

Nellambito del tema della valorizzazione e promozione turistica
dei borghi molisani, si & occupato, nel tempo e trasversalmente
di varie funzioni relativamente a progetti a vario titolo finanziati
a valere delia programmazione Molise 2000-2006:

e Matese per 'Occupazione scpa: studio di fattibilita per

la realizzazione di un Borgo Albergo — Albergo Diffuso
in San Giuliano del Sannio (CB):

e Co0.S.Mo. Servizi srl, Campobasso: n._2 Studi di

fattibilita per la realizzazione di Alberghi diffusi nei

comuni di Lupara (CB) e (Guglionesi (CB), a valere

Azione 1.2.10 “Sviluppo di reti di ospitalita di

eccellenza nei centri storici del’area Leader+”, PSL
2000 — 2006 “Un Nuovo inizio delle Qualitd” del GAL
Innova Plus;

e Comune di Montorio nei Frentani (CB): n. 1 Studio di

fattibilita per la realizzazione di un Albergo diffuso nei

comuni di Montorio nei Frentani (CB), a valere Azione
1.2.10 “Sviluppo di reti di ospitalita di eccellenza nei
centri storici dell’area Leader+”, PSL 2000 — 2006 “Un

nuovo inizio della Qualita” del GAL Innova Plus;

e Co0.S.Mo Servizi srl, Campobasso: “Investi in Molise”

Progetio di_marketing territoriale per ['attrazione di

investimenti a valere sulla Misura 4.3, P.O.R. Molise

2000 — 2006. Definizione del pacchetto localizzativo
(BORGHI) e promozione in contesti fieristici

internazionali




Dal 2006 al 2008

Nome ed indirizzo datore di lavoro:

Tipo di aziende o settore:

" Tipo di Impiego:

~ Principali mansioni e res onsabilita:
\Q;'

Dal 2004 al 2007
Nome ed indirizzo datore di lavoro:
Tipo di aziende o settore:

Tipo di Impiego:

Principali Mansioni e responsabilita:

Dal 2004 al 2005

Nome ed indirizzo datore di lavoro:
Tipo di aziende o settore:

Tipo di Impiego:

Principali mansioni e responsabilita:

Anno 2003

e Unioncamere Molise, Campobasso: ex Ordinanza PCM
n. 3268 — art. 15”; progetto “Albergo Diffuso e Ospitalita

nei  Borghi del Molise”. Elaborazione normativa

regionale per I'Albergo Diffuso e preparazione di
regolamenti e disciplinari di Qualita per la promozione
di relativi marchi di qualita;

e GAL Innova Plus scarl. Larino (CB): attivita di docenza
“Marketing Urbano e strategie di valorizzazione dei
Borghi” a valere dellazione 1.2.9 PSL 2000 — 2006 ‘Un
nuovo inizio della Qualita” del GAL lﬁnova Plus;

o Theorema srl, Roma: Comune di Campobasso,
Programma SIS.TE.MA “sviluppo integrato sistemi

territoriali  multi  azione” - (Piano strategico di
Campobasso e della rete urbana del Molise Centrale).
Definizione degli strumenti programmatici e finanziari
per la costituzione di una Sistema Turistico Locale
(S.T.L) presso 28 comuni della provincia di
Campobasso (Asse 3: “una Citta Sorprendente” Azione
2. “Sistema Turistico Locale”).

SSPAL (Scuola Superiore Pubblica, Amministrazione Enti
Locali) - Roma

Ente Pubblico formativo per i segretari comdnali

Contratto Lavoro Autonomo

Attivita di tutoraggio di corsi di formazione istituzionali

dott. Commerecialista Di Gioia — Foggia

Studio commerciale;

Tirocinio

Gestione contabilita ordinaria e semplificata, liquidazione e

redazione bilanci per cooperative.

Co.S.Mo. Servizi srl, Campobasso Via Cardarelli 19

Societa di Consulenza Aziendale e Mapageriale

Contratto di lavoro autonomo

Progetto Log. In. (esperti in logistica integréta) Piano Regione
Molise |.F.T.S. (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore).
Consulenza nella progettazione del percorso formativo,
Tutoraggio delle attivita di aula e di stage dei corsisti e
rendicontazione.




~ Nome ed indirizzo datore di lavoro:
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Tipo di aziende o settore:
Tipo di Impiego:

Principali mansioni e responsabilita:

Dal 1988 - al 2001

Nome ed indirizzo datore di lavoro:
Tipo di aziende o settore:

Tipo di Impiego:

Principali mansioni e responsabilita:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2013

Istituto di istruzione o formazione:

Principali materie / abilitd professionali
oggetto: |

Qualifica conseguita:

2007

Istituto di istruzione o formazione;

Principali materie / abilita professionali

oggetto:

Qualifica conseguita:
2002

Istituto di istruzione o formazione:

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio:

Qualifica conseguifa:

1994

Istituto di istruzione o formazione:

Principali materie / abilita professionali

oggetto dello studio:
1986

Proter s.r.l.

Societa di Ingegneria

Contratto Lavoro Autonomo

Studio di pre - fattibilita per la realizzazione di un sistema di

mobilita leggera Matrice — Bojano in provincia di Campobasso)

Bonifica s.p.a

Societa di Ingegneria

Contratto Lavoro Subordinato

Ufficio Speciale Condono Edilizio (U.S.C.E.) Roma (Attivita
di istruttoria istanze per la concessione in‘sanitaria ex legge
47185 e 724/95).

Consorzio ltaltecnasud e Consorzio Ferconsult (Attivita di
istruttoria istanze per la concessione di agevolazioni post
terremoto Irpinia e Basilicata ex legge 219/81 e per la
concessione di contributi alla Ferrovie in concessione ex legge
910/86)

CApacity SUd

Project Cycle Management

Laboratorio per migliorare le capacita di progettazione
Attestato di partecipazione .

Studio Commerciale
Contabilita
assistenza contabile e fiscale;

Attestato relativo al tirocinio triennale

Master in Economia e Diritto dei Mercati Finanziari
Universita degli Studi “La Sapienza" e Ernst & Young Business
School

Project financing e strategie di finanziamento dei

progetti.

Uditore della sezione relativa al project financing
Specializzazione in Economia e Politica dei Trasporti -
(Corso biennale) conseguita il 27/05/1995 pimteggio 70/70
Universita “La Sapienza” Roma

Analisi Costi benefici, costi / ricavi, business plan, ecc




Istituto di istruzione o formazione:

Principali materie / abilita professionali
oggetto delio studio:

Quialifica conseguita:

CAPACITA’ E COMPETENZE
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

* MADRELINGUA:

ALTRE LINGUE:

CAPACITA LETTURA:

CAPACITA SCRITTURA:
CAPACITA ESPRESSIONE ORALE:

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI:

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE :

Capacita e competenze tecniche:
Capacita e competenze artistiche:

PATENTE O PATENTI:

Laurea in Scienze Politiche conseguita il 17/06/1986;
punteggio 104/110. Universita di Urbino

Economia e storia

Laurea

ITALIANO

INGLESE

B1

B1

B1

Capacita e competenze nelle attivita relazionali anche in ambiti
di gruppo

Coordinamento del lavoro di gruppo nella fase progettuale
gestione degli iter amministrativi e di monitoraggio degli
interventi realizzati )

Word, Excel

CINEMA, MusicA

Patente B

Il sottoscritto, de Biase Gennaro, consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445

del 28 dicembre 2000 dichiara la veridicita ed autenticita dei dati riportati nel presente Curriculum Vitae

Foggia, Ii |,

ﬁﬁ/&f /4

Gt P

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae,
in base all’art.. 13 del D. Lgs 196/2003

Foggia, li
&’j/s?f/;’g?

Firma




