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Azione 4 Percorsi individuali di Orieg ento al
lavoro di donne in condizioni di disag
4.1Allestimento dello Sportello Orient®™®nto e

dell Internet pOint iggéggirzgoglai?wmfare
4.2 Erogazione dei servizi (Bilancio defl’e
competenze, Orientamento informapiivo e
professionale, Counseling, Stag%ntativo)
=
Azione Birocini formativi e di orientameéadnzipdirSviluppo
donne in condizioni di disagio dei Monti Dauni
5.1 Realizzazione Studio di fattibilita g
5.2 Individuazione delle utenti sEAy

5.3 Individuazione delle aziende ospi¥
5.4 Inserimento lavorativo

Comune di Troia
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la creazione e lo sviluppo di lavoro aufopomo e . -
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6.1 Erogazione deifroertv ofieiddbia c k Foggia i
offim@dalindoor
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Promuovere la creazione di l&
autonomo femmirsitlerte dp micrc
impresa mediante servizi di

accompagnamento all accessc

Obiettivi finanziamenti della finanza af¢

altri strumenti disponibili nel

Associazioemporanea di Scop Il Progetto intende promRoTVAre ARIP Monti Dauni.
OPPORUNITA DI GENERE nell Area dei Monti
GAMeridaumigenzdsviluppei Dauni, e in particolare si propone di Azioni
MontDaundpggettopofila
ComuneTddia Comune capofila J Accrescere la conoscenza e la _Azione Attivita Propedeutiche alla
dell Ambito Treoridtoriale di consapevolezza sulle questioni dinmPdementazione del Progetto

Unione Sind@caleoriale Fd&d.ia 1.1 CostituzioAeSdella

Costituzionefdcillpestadne del
G Progetto
€Neréq 3 PpProgettazione esecutiva

. . _ _ 5
Confcooperative Foggia J Promuovere processi e pratiche dll

Altri Partner governaneéle politiche di

Associazprodle@iovafiAPG) J Promuovere e divulgare la culturdzielda 2 Comunicazione e promo
Troia conciliazione e soprattutto dellainterventi previsti dal Patto
Associazione Zebiiro conciliazione condivisa 2.1 Realizzazione del Piano di Cc
Centro Italiano Femminile (CIF) del Progetto

2.2 Convegno iniziale del Progett

sezione Regione Puglia : - :
J Promuoverefcendefre | utilizzo dei 2.3Attivi[a di Promozione massmed

Associazione Socio Culturale Multietn

INTEGRIMI Onlus Lucera 6%?1ged| di maternita e parentali, sia fr

donne (madri) che soprattutto frang{AtlfPﬁti

0.
(padri) lavoratori dipendenti. &hﬂnmazmne territoriale

Il contesto di riferimento 2.5 Convegno finale del Progetto

Lintervemrtoogettuallecalizzeeb ANasta J Favorire | inclusione socio-lavorativeneéedle In-Formazione sulle pol
deMonbiauninProvindiFoggiahe donne in particolari condizioni diPdepagicozien® partecipata e realizz
comprende 30 Comuni. attraverso azioni integrate di oriemtrkmleopoin-formativi sulle seguer
counseling, servizi di accompagngeemeniohe:
e all inserimento lavorativo, sia atBravelraoDis-Parita e le Politiche d
: | attivaziomeodini formativi e di 3.2 Lavoro e imprenditorialita fen
m\}m St orientamento ex L.196/1997. 3.3 Paternita, maternita e condivi
B 3.4 Le politiche demcdfafrraendly
J Promuovere nuova occupazione femminile
B attraverso la creazione di nuova
%

imprenditorialita socfateaerdenltoaf
delle forme di imprenditorialitg
gia esistenti nell Area.




