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Patto Sociale di Genere
dell’Area Vasta dei Monti Dauni

QUESTIONARIO
per la rilevazione di idee e proposte
(da compilare con videoscrittura oppure a mano in stampatello maiuscolo)
Ente:____________________________________________________
Indirizzo: ________________________________________________
Referente:________________________________________________
Tel. _______________

Cel. _______________

Fax _______________

e-mail _____________________________
	D.1
	Con riferimento alle iniziative ammissibili – come indicate nelle Linee Guida Regionali e nell’Avviso Pubblico per il finanziamento dei Patti Sociali di Genere – indichi, barrandole, max 3 tipologie di iniziative che ritiene necessario attivare nell’Area Vasta dei Monti Dauni.


	
	Azioni sperimentali inerenti modalità di organizzazione del lavoro flessibili come ad  es. Orari ad isole, telelavoro, job sharing, ecc.

	
	Azioni sperimentali inerenti la flessibilità del tempo di lavoro, anche integrate tra loro, quali, fissazione dell’orario di lavoro su base mensile, ampliamento delle fasce orarie in entrata, in uscita o pausa pranzo, banca delle ore individuale o multi periodale, utilizzo flessibile di ferie e permessi, adozione di prassi aziendali di modifiche concordate dell’orario di lavoro

	
	Azioni di informazione, comunicazione e sensibilizzazione, eventi pubblici di animazione, seminari e altre iniziative sul principio di eguaglianza dei ruoli genitoriali

	
	Azioni di informazione, comunicazione e sensibilizzazione sull’utilizzo dei congedi di maternità e parentali

	
	Azioni di sostegno al reddito per congedi parentali fruiti dal padre per accudimento di minore

	
	Azioni informative, di sensibilizzazione, accompagnamento e consulenza alle aziende per l’inserimento nella contrattazione aziendale di clausole migliorative o di estensione delle tutele previste  dalla legge ai lavoratori atipici e precari

	
	Azioni sperimentali per interventi di sostituzione dell’imprenditore/trice o lavoratore/trice autonomo/a

	
	Azioni formative di aggiornamento delle competenze per lavoratori/trici che rientrano al lavoro dopo periodi di congedi obbligatorio e/o facoltativo di maternità e parentale

	
	Azioni di accompagnamento al rientro al lavoro per lavoratori/trici attraverso l’adozione di attività di mentoring o forme di tutoraggio aziendale

	
	Azioni di informazione, comunicazione, aggiornamento, anche attraverso l’utilizzo di supporti tecnologici, finalizzati a fornire costanti aggiornamenti sulle attività aziendali

	
	Azioni di sostegno al reddito che favoriscano, al rientro in azienda dopo la fruizione  di congedi, l’aggiornamento delle competenze

	
	Azioni di informazione e sensibilizzazione per l’utilizzo del part-time

	
	Azioni sperimentali di forme di part-time, anche reversibile, secondo le diverse tipologie (orizzontale, verticale, misto, job splitting)

	
	Azioni formative per la qualificazione e/o riqualificazione finalizzata all’inserimento lavorativo di donne in condizioni di disagio, quali donne sole con figli minori di tre anni, donne immigrate, famiglie mono-parentali con carichi di cura

	
	Azioni di orientamento, intermediazione e accompagnamento per favorire l’inserimento lavorativo di donne disabili

	
	Azioni di alfabetizzazione, orientamento al lavoro e formazione per la qualificazione professionale di donne straniere

	
	Azioni a supporto della creazione di lavoro autonomo (accompagnamento allo start up e credito agevolato)


	D.2
	Il Patto può prevedere progetti ed azioni comprese indicativamente, ma non esaustivamente, nelle tipologie sopra indicate; pertanto, se ritiene, indichi ulteriori iniziative (max 3) che giudica necessario attivare nell’Area Vasta dei Monti Dauni:


	1
	____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

	2
	____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

	3
	____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	D.3
	L’ente/organizzazione da Lei rappresentata, sta realizzando/è in procinto di realizzare iniziative che potrebbero essere ricomprese nel Patto Sociale di Genere dell’Area Vasta dei Monti Dauni ?

Se sì, descriva sinteticamente la/le iniziativa/e:


	1
	____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

	2
	____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

	3
	____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


(aumentare gli spazi se necessario)
	D.4
	L’ente/organizzazione da Lei rappresentata, ha disponibilità di risorse proprie per co-finanziare il Patto Sociale di Genere dell’Area Vasta dei Monti Dauni ?


	
	SI


	Specificare:

	
	Risorse economiche

	
	Risorse umane (personale dipendente)


	
	NO


	D.5
	Proposte e suggerimenti per l’implementazione del Patto Sociale di Genere dell’Area Vasta dei Monti Dauni:


	___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________


(aumentare gli spazi se necessario)

Data, _______________




__________________________








    Firma e timbro
CONSEGNARE (A MANO, VIA POSTA, VIA FAX O VIA MAIL) LA PRESENTE SCHEDA COMPILATA  AI SEGUENTI CONTATTI:
GAL MERIDAUNIA

Ufficio Progettazione

Oggetto: Patto di Genere

Sede Legale: Località Tiro a Segno snc – 71023 Bovino (FG)

Tel. 0881 912007/966557

Fax 0881 912921

e-mail: info@meridaunia.it 

web: www.meridaunia.it
a cura dell’Ufficio Progettazione del GAL Meridaunia
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