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L’assemblea dei soci del GAL Meridaunia, 
tornata a riunirsi nella sede di Bovino, 
ha approvato all’unanimità il Bilancio di 
esercizio chiuso al 31 dicembre 2022. Un 
bilancio chiuso anche questa volta in atti-
vo con un utile lordo pari a 18 mila euro. 
Meridaunia. “Il nostro GAL -  ha rimar-
cato il presidente Pasquale De Vita - ha 
avviato una forte strategia di sviluppo lo-
cale partecipato ed  ha svolto la propria 
attività nel settore dello sviluppo rurale 
che ha come scopo prioritario la valoriz-
zazione del territorio dei Monti Dauni. 
L’obiettivo principale del Piano di Azio-
ne Locale è trattenere nei nostri paesi le 
persone, ovvero contribuire a fermare 
l’abbandono e lo spopolamento del terri-
torio, in particolare rafforzando il tessuto 
economico dell’area e creando nuova occupazione”. 
De Vita ha poi evidenziato lo straordinario sforzo ed il 
grande spirito di abnegazione che ha contraddistinto 
il lavoro dell’organo amministrativo che di tutto l’ap-
parato composto da dipendenti e consulenti“. Oggi 
possiamo essere sodisfatti rispetto a quanto è stato 
fatto, i risultati conseguiti che proiettano Meridaunia 
con le proprie performance tra i più accreditati a livel-

lo regionale e nazionale, condizione che ci pone con 
ottimismo rispetto al prossimo futuro e alla prossima 
programmazione 2023/2027. Anche se - aggiunge il 
presidente - spesso il buon lavoro non viene premiato, 
e alludo alla prossima programmazione che ci vedrà 
soccombere per effetto del livellamento delle criticità. 
I Monti Dauni perderanno il 50% delle risorse, passan-
do da 9 a 5 milioni di euro sul programma Leader, e 

saranno equiparati ad altre aree della Puglia 
notevolmente più ricche e meno marginali 
rispetto a noi. Continueremo il dialogo con 
la Regione, ma non escludiamo il ricorso al 
TAR”. 
Meridaunia ha impegnato il 100% delle ri-
sorse assegnate, finanziando la piccola ricet-
tività (130 beneficiari), agricoltura (60 pic-
cole aziende), artigianato (20 beneficiari), 
trasformazione prodotti.
Le risultanze di bilancio sono state illustra-
te dal RAF, Renato Pavia, mentre il Revisore 
dei Conti, Marco Marciello, ha letto la pro-
pria relazione sul Bilancio e sulla gestione, 
ponendola, con parere favorevole, alla valu-
tazione dei Soci.

Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale:

l’Europa investe
nelle zone rurali

GAL Meridaunia, approvato il bilancio. 
Impegnate tutte le risorse assegnate



Hanno preso il via presso le sedi 
di Meridaunia di Bovino e Lucera, 
il ciclo di consultazioni pubbliche 
indirizzate alla definizione della 
Proposta di Strategia di Sviluppo 

Locale (SSL) 2023-2027 del Gal Me-
ridaunia, che verrà candidata all’ 
“Avviso Pubblico per la Selezione 
delle proposte di SSL dei Gruppi 
di Azione Locale SRG06 Leader”, 

emanato dalla Regione Puglia (DGR 
121/2023). Tale percorso di anima-
zione territoriale e progettazione 
partecipata dal basso, “bottom up”,  
proseguirà nelmese  di settembre, 
e rappresenta uno strumento di fa-
cilitazione e di condivisione di idee 
e osservazioni finalizzate all’elabo-
razione del Piano di Azione (PdA) 
2023- 2027, che verrà presentato in 
via definitiva il prossimo Ottobre.

Sono stati pubblicati sul Bolletti-
no ufficiale della Regione Puglia n. 
74 del 10.08.2023 gli avvisi pub-
blici per l’annualità 2023 a valere 
sul Programma di Sviluppo Rurale 
2014-2022 della Regione Puglia 
per la sottomisura 3.2 “Sostegno 
per attività di informazione e pro-
mozione, svolte da associazioni di 
produttori nel mercato interno” e 
la sottomisura 6.4 “Sostegno a in-
vestimenti nella creazione e nello 
sviluppo di attività extra-agricole”.
Sul portale del PSR sono disponibili 
i testi completi e tutte le informa-
zioni su scadenza e modulistica de-
gli avvisi pubblici.

Questi i link diretti alle pagine bando:
https://psr.regione.puglia.it/ban-
do-sottomisura-3.2-2023

https://psr.regione.puglia.it/ban-
do-sottomisura-6.4-2023
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Meridaunia pronta a scrivere 
la nuova Strategia di Sviluppo Locale

Pubblicati sul Burp gli avvisi pubblici delle sottomisure 3.2 e 6.4 per l’annualità 2023. 
Attività di promozione e sostegno allo sviluppo extra agrigolo: i nuovi bandi.



La Città di Lucera è capofila dei Mon-
ti Dauni e rappresenta l’intera Puglia 
per la candidatura a Capitale italiana 
della cultura 2026. È sull’ascolto che 
si fonda il dialogo, da cui scaturisce 
il confronto all’origine della condi-
visione. Quest’ultima si alimenta di 
visioni, idee e progetti che offrono 
sostanza e danno forma alla parte-
cipazione, quindi alla COMUNITÀ. 
Sono questi gli obiettivi di “Lucera 
secondo me”, un processo di co-pro-
gettazione e partecipazione attiva. A 
vincere, infatti, sarà il miglior proget-
to: quello che la comunità di Lucera, 
dei Monti Dauni e dell’intera Regio-
ne Puglia, scriverà insieme. Per farlo 
è stata lanciata la call Lucera Secon-
do Me: è possibile candidare idee 

e progetti che rac-
contano la propria 
visione di città e la 
visione di sviluppo 
del territorio com-
pilando il modulo 
presente su Bit.ly/
Lucerasecondome. 
Il termine ultimo 
per inviare i proget-
ti è il 10 settembre.
Il 1° settembre è in 
programma il tavolo 
di co-progettazione 
aperto a tutti, du-
rante cui sarà possibile confrontarsi 
e analizzare i progetti – con il sup-
porto di esperti e facilitatori – suddi-
visi in quattro obiettivi strategici che 

sono: valorizzazione beni e attività 
culturali, sostenibilità ed energie rin-
novabili, welfare culturale (inclusio-
ne e coesione), innovazione digitale.

La Provincia di Foggia ha avviato 
la  fase di attuazione dell’inter-
vento “6.3 – Razionalizzazione e 
potenziamento del trasporto pub-
blico locale a servizio della scuola” 
previsto dall’APQ sottoscritto nel 

mese di aprile 2019.
Nei giorni scorsi è stato sottoscrit-
to il “CONTRATTO PER L’AFFIDA-
MENTO DI SERVIZI SPERIMENTALI 
DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 
SCOLASTICO SU GOMMA - Accor-

do di Programma 
Quadro della Re-
gione Puglia - Area 
Interna Monti 
Dauni INTERVEN-
TO 6.3 
Razionalizzazione 
e potenziamen-
to del trasporto 
pubblico locale 
a servizio della 
scuola” tra la Pro-
vincia di Foggia, in 

qualità di soggetto attuatore, e il 
Co.Tr.A.P., attuale gestore dei ser-
vizi TPL e affidatario del presente 
servizio sperimentale. Il suddetto 
intervento prevede l’attivazione 
di quattro nuove corse a partire 
dal 01/09/2023 secondo i percor-
si di seguito elencati: − Rocchetta 
Sant’Antonio, Candela, Sant’Agata 
di Puglia; − Monteleone di Puglia, 
Accadia, Deliceto, Bovino; − Mon-
teleone di Puglia, Panni, Bovino, 
Deliceto; − Sant’Agata di Puglia, 
Accadia, Deliceto. 
“La Scuola rappresenta (con salute 
e mobilità) uno dei servizi di base 
da cui dipende la scelta di restare 
a vivere o di trasferirsi nelle aree 
interne del paese”.
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Lucera e i Monti Dauni candidati 
a Capitale Italiana della Cultura 2026

Trasporto Pubblico Locale, 
nuove corse a servizio della scuola

Area Interna Monti Dauni
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ITS Green Energy Puglia, al via le iscrizioni. 
Corsi anche a Troia.

Finalmente la Puglia si avvale di un 
nuovo e ambizioso Istituto Tecnico Su-
periore: ITS Green Energy, una scuola 
di alta specializzazione tecnologica 
pensata per favorire un rapido inseri-
mento nel mondo del lavoro nel setto-
re delle energie rinnovabili. E’ arrivato 
il riconoscimento giuridico che per-
mette all’istituto di poter avviare i cor-
si.  L’ITS Green Energy Puglia avrà sede 
a Troia in uno dei locali del Comune 
messo a disposizione dal sindaco Leo-
nardo Cavalieri, e si occuperà della for-
mazione relativa al personale nel cam-

po della produzione e distribuzione 
dell’energia rinnovabile. La Fondazio-
ne è presieduta dal prof. Nicola Pavia 
che con Leonardo Cavalieri (sindaco di 
Troia), Massimo Monteleone (Univer-
sità di Foggia), Nicola Danza (Distretto 
produttivo Puglia) e Marcello Salvatori 
(imprenditore del settore) compongo-
no il consiglio di amministrazione.
“E’ un nuovo servizio  - ha spiegato il 
presidente della Fondazione ITS Gre-
en Energy Puglia, Nicola Pavia - che 
stiamo per offrire ai ragazzi per il post 
diploma. Il nostro territorio ha biso-
gno di nuove maestranze, di ragazzi 
che hanno quelle capacità in grado di 
poter interagire con le imprese del set-
tore energetico. Pertanto è necessario 
formare nuovi ragazzi che diventeran-
no tecnici-professionisti che possono 
partecipare alle attività lavorative. Il 
nostro ITS è formato da numerosi  pro-

fessionisti e imprenditori del settore 
eolico, fotovoltaico e agrofotovoltaico. 
Il territorio dei Monti Dauni è ricco di 
energia alternativa, quindi è necessa-
rio che il sistema energetico del nostro 
territorio dovrà essere gestito e pro-
grammato dai ragazzi che non devono 
più lasciare i nostri paesi. Non è un 
percorso universitario, ma un segmen-
to intermedio tra istituti tecnici e uni-
versità. E’ un percorso per tutti quei ra-
gazzi che hanno voglia di lavorare. Non 
più manodopera ma mentidoprera”.
Un obiettivo raggiunto anche grazie al 
GAL Meridaunia. “Questo - ha afferma-
to il presidente Pasquale De Vita -  è un 
risultato di squadra con il GAL che ha 
esercitato il ruolo di coordinamento, 
di coinvolgimento e di proposta. Meri-
daunia ormai è il punto di riferimento 
per comuni, imprese e associazioni, 
e da oggi anche grande alleato della 
scuola. L’ITS Green Energy Puglia, è 
ulteriore occasione di sviluppo del ter-
ritorio ma soprattutto la possibilità di 
avvicinare i nostri giovani al mondo del 
lavoro con una formazione qualitati-
va, coerente con le esigenze dei Monti 
Dauni e della Puglia”.
I corsi ITS, finanziati dalla Regione Pu-
glia e dal Ministero dell’istruzione e del 
Merito, sono rivolti a diplomati e lau-
reati dei settori tecnici, durano quattro 
semestri (1800 ore) ed hanno un’impo-
stazione finalizzata all’inserimento la-
vorativo, anche attraverso uno stage di 
durata di 400 ore. Sono progettati con 

la collaborazione delle imprese, che 
sono chiamate ad intervenire attiva-
mente anche nel processo formativo: 
più del 60% delle ore di docenza sono 
affidate per regolamento legislativo ad 
esperti provenienti da aziende, e per il 
restante da enti di ricerca e università; 
attori ben rappresentati tra i partner 
della Fondazione. 
Il tirocinio curriculare è finalizzato alla 
realizzazione di un project-work, con-
cordato con l’impresa su temi di inte-
resse aziendale. L’impresa contribuirà 
con un proprio giudizio sull’esperienza 
realizzata alla valutazione finale del 
percorso formativo dell’allievo. Il tiro-
cinio  è regolato da una convenzione 
e da un piano formativo individuale 
concordato tra azienda, tirocinante e 
fondazione. La copertura assicurativa è 
garantita dalla Fondazione con apposi-
ta posizione Inail. 
A BREVE LE ISCRIZIONI
Sarà possibile iscriversi dal 1 settem-
bre, potranno farlo i giovani di età 
compresa tra i 18 e 29 anni in possesso 
del diploma di istruzione secondaria 
superiore. I corsi si concludono con ve-
rifiche finali, condotte da commissioni 
d’esame costituite da rappresentanti 
della scuola, dell’università, della for-
mazione professionale ed esperti del 
mondo del lavoro.  Una volta concluso 
il percorso ITS si acquisisce un titolo di 
studio, il diploma tecnico superiore, 
con valore legale nazionale e riconosci-
mento europeo.


