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[l GAL Meridaunia verso la nuova strategia di sviluppo
locale. Conclusi i sette incontri programmati

Il GAL Meridaunia con il settimo fo-
rum svoltosi presso la sua sede di
Lucera ha chiuso la serie di incontri
pubblici e si accinge a progettare la
nuova strategia di sviluppo locale
per lo sviluppo rurale leader 2023-
2027. Lo fara attraverso le solite pre-
rogative, scaturite dalle consultazio-
ni avute con i vari attori presenti sul
territorio.

| sette incontri messi a calendario
presso i Comuni dell'area GAL, per
via del crescente interesse degli in-
terlocutori, hanno portato alla defi-
nizione degli ambiti tematici in sin-
tonia perfetta con I'approccio Leader
e il Button Up, progettazione dal
basso. “Un processo di ascolto mol-
to partecipato - ha affermato il presidente di Meridau-
nia, Pasquale De Vita - propedeutico alla stesura della
proposta di strategia di sviluppo locale (Ssl) da candi-
dare all’avviso pubblico emanato dalla Regione Puglia
e che presenteremo entro il 16 ottobre. Meridaunia
ha incentrato sul coinvolgimento e il confronto con i
diversi attori territoriali, al fine di sostenerli nella rifles-
sione sulle potenzialita del territorio e permettere di
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elaborare una strategia il pit possibile condivisa, e per
raccogliere idee e suggestioni utili alla definizione del-
la Strategia. Purtroppo i nuovi criteri di selezione que-
sta volta ci penalizzano e non poco, basti pensare che
il reddito minimo per ogni azienda & di 15 mila euro,
mentre nella scorsa programmazione non superava i 5
mila euro.Per quel che concerne gli ambiti tematici, il
nuovo bando punta molto sul turismo e meno sull’a-
gricoltura.
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Le risorse complessive a Meridaunia sono sicuramente
minori rispetto al passato. Questa volta si finanziano
azioni di sistema anche nel turismo. Le precedenti pro-
grammazioni hanno generato 130 nuovi posti di lavo-
ro, un dato che potrebbe sembrare risicato ma che non
lo e affatto se paragonato ad un territorio marginale e

destinato allo spopolamento. Solo 20 anni fa in tutti i
Monti Dauni non c’erano strutture ricettive, non c’era
un solo posto letto.

Oggi tutti i comuni sono in grado di ospitare turisti.
Meridaunia, ha concluso De Vita - ha sempre impegna-
to tutte le risorse a favore del territorio”.

Sette incontri tematici con i soci di Meridaunia
e con gli stakeholder dei Monti Dauni

Le scelte strategiche sono il risultato della- n o, ] B
nalisi territoriale e dell’attivita di animazio- **”%%“3 . | l
ne sviluppata con gli stakeholder dei Monti e E e

Dauni e con i soci del GAL Meridaunia. Atti-
vita di animazione iniziata lo scorso mese di
luglio con i primi due incontri con i sindaci
del territorio nelle sedi GAL di Bovino e Lu-
cera, e proseguita con altri cinque incontri
tematici. Dalla sintesi dei risultati degli in-
contri, € emerso un interesse particolare
per azioni nell'ambito dei sistemi locali del
cibo, distretti e filiere agricole e agroali-
mentari e dei servizi, beni e spazi collettivi e
inclusivi. Anche l'offerta turistica e sociocul-
turale e la transizione ecologica sono stati
considerati temi rilevanti. p
Il personale del GAL con in testa il presidente Pasqua- anche in un contesto di turismo sostenibile. L'obiet-
le De Vita, il direttore Daniele Borrelli e la dott.ssa tivo & duplice: coinvolgere e incentivare la collabora-
Adriana Natale ha illustrato gli indirizzi della Strate- zione tra imprese di settori diversi, tramite accordi di
gia, incentrata principalmente sul sostegno alla cre- filiera semplici e lineari, e migliorare I'accoglienza e
azione di filiere integrate. Si tratta di progetti mirati 'ospitalita sul territorio, qualificando ulteriormente
alla valorizzazione dei prodotti agroalimentari locali e strutture turistiche esistenti.
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Meridaunia in Lussemburgo
per promuovere i Monti Dauni
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Far conoscere i Monti Dauni e I
le sue ricchezze paesaggistiche, JHl
storiche, culturali ed enogastro-
nomiche ai tour operator del
Lussemburgo. || GAL Meridaunia
nei giorni scorsi ha preso parte
ad un evento molto partecipato
che si e svolto in Lussemburgo
ed organizzato dalla Camera di
Commercio italo-lussemburghe-
se in collaborazione con Me-
ridaunia. Alla manifestazione
erano presenti ben 40 operatori
turistici accolti dal presidente
dell’ente camerale, Fabio Mor-

te della serata che si & tenuta al
Cercle Munster, a Luxembourg
Ville, 'ambasciatore d’ltalia in
Lussemburgo, Diego Brasioli.
Dopo la presentazione delle va-
rie proposte turistiche, gli ospiti
della serata hanno preso parte
al convivium, una cena a base di
prodotti tipici dei Monti Dauni,
preparata dallo chef Francesco
Morra, proveniente dallo stori-
co ristorante Castel di Pietra di
Pietramontecorvino, e che ha
ha ripercorso la tradizione eno-
gastronomica locale esaltando-

villi e dal direttore di Meridaunia,
Daniele Borrelli, quest’ultimo ha il-
lustrato agli ospiti le peculiarita del
territorio dei Monti Dauni, una delle
destinazioni turistiche della Puglia.
“Un ambiente autentico con pano-
rami unici, borghi silenziosi, tanta

ospitalita e una natura ancora in-
contaminata: basti pensare che piu
di un terzo del polmone verde della
Puglia si trova sui Monti Dauni, dai
quali provengono tutte le risorse
idriche necessarie alla provincia di
Foggia”. Attento osservatore e ospi-

ne le caratteristiche di semplicita e
di autenticita collegate ai prodotti
del territorio. Lussemburgo e Mon-
ti Dauni vogliono rafforzare questo
patto di amicizia anche per i colle-
gamenti aerei che collegano il Gran-
ducato alla Puglia.

Dai Comuni dei Monti Dauni

A Troia il Job Day “Le professioni emergenti
nel settore delle rinnovabili”

Si & svolto a Troia presso il cine teatro Cimaglia, il Job
Day “Progetto Azimut” dove si e discusso di profes-
sioni emergenti nel settore dell'impiantistica e delle
energie rinnovabili. L'incontro promosso dall’IRFIP di
Pietramontecorvino e stato organizzato con l'obietti-
vo di favorire momenti di orientamento per la forma-
zione e per l'inserimento lavorativo di giovani, disoc-
cupati, inoccupati, persone in fragilita. Il tutto grazie
all'avviso “Punti Cardinali: punti di orientamento per
la formazione e il lavoro” della Regione Puglia. Dopo
il saluto del direttore dell’IRFIP, Arturo Trotta, sono
intervenuti il presidente della Fondazione ITS Green
Energy Puglia, Nicola Pavia, che ha illustrato le linee
guida e le opportunita che offre la nuova scuola di
formazione che sta per avviare i corsi nella citta di
Troia, e i relatori del convegno: Giancarlo Di Mauro,
amministratore della M2 Energia, Samanta Mancini
(Compagnia delle Opere), Fabrizia Benincaso (GAMI

SRL), Gabriella TAberlet (Clima Impianti), Lorenza
Di Pumpo (Renewable Consulting). Dal dibattito e
emerso che in provincia di Foggia c’e una forte ca-
renza di personale qualificato nel campo dell’impian-
tistica e che occorre necessariamente avviare corsi di
formazione professionale per formare nuove figure
come manutentori, installatori, ingegneri ambientali.
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Dai Comuni dei Monti Dauni

A Carlantino sventola la Bandiera
di Citta dell’Olio

Carlantino e entrato ufficialmente nell’Associazione
Nazionale “Citta dell’Olio”. Nel corso di un convegno,
sono stati conferiti al comune carlantinese la spilla e
la bandiera che sanciscono I'ingresso nella rete “Cit-
ta dell’Olio”. “Con questo riconoscimento diamo un
valore a una delle nostre principali tradizioni che i
nostri antenati ci hanno affidato — ha dichiarato Gra-
ziano Coscia, sindaco di Carlantino —. L'adesione a
questa associazione rappresenta per un noi una op-
portunita di sviluppo importante”., che si & tenuto
presso la scuola “Carmine Colucci”, hanno parteci-
pato due esponenti di spicco dell’Associazione “Citta
dell’Olio”: il vicepresidente e coordinatore della re-
gione Puglia, Cesareo Troia ed il segretario regionale
Vanni Sansonetti. Troia ha ringraziato il comune di
Carlantino per la sua lungimiranza e per I'adesione al
progetto. “Per il paese & un passo importante, un’oc-
casione per legare l'olio al turismo come forma di
sviluppo nella consapevolezza, pero, che c’e€ ancora
tanto da fare”, ha dichiarato il vicepresidente dell’as-
socCiazione.

Presente al convengo anche Pasquale De Vita, pre-
sidente del Gal Meridaunia. “L'olio non solo fa parte
delle nostre tradizioni ma detta i tempi della nostra
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vita — ha dichiarato De Vita — un aspetto della nostra
economia che &, allo stesso tempo, al centro della
nostra quotidianita e che va assolutamente valoriz-
zato”.

Lincontro di sabato, al quale hanno partecipato an-
che gli studenti delle scuole elementari e medie del
paese, sara seguito da altre due importanti iniziative:
la “Camminata fra gli ulivi” che si terra il prossimo 29
ottobre ed un progetto che sara sviluppato insieme
alle scuole con data da definire.
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